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Hogst facklig organisationsgrad av alla har
utlandsfodda kvinnor med arbetaryrke

LO har gjort en ny studie av den fackliga organisationsgraden utifrdn ett integrations-
perspektiv. Denna visar ndgot uppseendevickande att rankinglistan efter facklig
organisationsgrad toppas av utlandsfédda kvinnliga arbetare (drygt 84 procent),
foljda av svenskfodda kvinnliga arbetare och svenskfédda kvinnliga tjansteman
(knappt 83 procent). En liten bit lingre ner, med en facklig organisationsgrad pa
77-79 procent, aterfinner vi utlandsfédda kvinnliga tjanstemain, svenskfodda manliga
arbetare och utlandsfédda manliga arbetare. Ligst facklig organisationsgrad har
svenskfodda manliga tjanstemin (74 procent) och utlandsfédda manliga tjansteman
(72 procent).
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Kvinnor har linge haft en hogre facklig organisationsgrad an minnen, och sedan
borjan av 1990-talet har denna skillnad mellan kénen 6kat markant. Detta har gillt
bade arbetare och tjinstemin. En indelning efter klass och kin visar att den fackliga
organisationsgraden ir hogst bland kvinnliga arbetare och ligst bland manliga
tjansteman.

En ny dimension i klass- och kbnsanalysen

Sedan en tid tillbaka har LO i analysen fort in ytterligare en dimension, om man ir
fodd i Sverige eller i ndgot annat land, med bibehdllen indelning efter klass och kén.
Detta har kunnat ske tack vara ett mycket omfattande utvecklingsarbete som
genomforts i nira samverkan med Statistiska Centralbyrén.

Analysen visar alltsa att utlandsfodda kvinnliga arbetare idag har en si hig facklig
organisationsgrad att den till och med overtriffar den som giller for kvinnliga
arbetare som ir fodda i Sverige.

Sma skillnader i organisationsgrad

En allmian reflektion som man kan gora ir att skillnaderna mellan svenskfodda och
utlandsfodda genomgdende dr sda smd nar det giller den fackliga organisationsgraden.
Detta giller bdde arbetare och tjanstemin, och sdvil kvinnor som man. Nar
minniskor som flyttat till Sverige kommit in p& arbetsmarknaden, vill de
uppenbarligen bli medlemmar i facket. Detta giller oavsett om det jobb de fatt finns
inom industrin, den privata servicesektorn, stat, kommuner eller landsting, och
oavsett vilket yrke de har. D4 fir man dnda betinka att de allra flesta som flytt
eller invandprat till Sverige under de senaste decennierna kommit fran lander med
13g facklig organisationsgrad, att ménga nu arbetar inom den privata servicesektorn
och pd sma arbetsplatser, och att en hég andel har tillfilliga anstillningar.

Storre skillnader mellan kvinnor och man an mellan
svenskfodda och utlandsfodda

Som framgér av tabldn nedan blir slutsatsen att det for gruppen anstdllda som helhet
ar ganska liten skillnad mellan svenskfédda och utlandsfodda — skillnaden ar
mindre dn en procentenhet mellan de bida grupperna (79,4 procent for svensk-

fodda och 78,6 procent for utlandsfodda).

Den stora skiljelinjen gar istillet mellan kvinnor och mdn. 1 alla av de grupper som
redovisas i tablén ar den fackliga organisationsgraden pétagligt hogre bland kvinnor
an bland min.

Man kan i sammanhanget nimna att en facklig organisationsgrad pé nistan 79
procent for anstillda som ir fédda utomlands finns det knappast ndgot annat land
som nér upp till.
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Utlandsfodda Svenskfodda
Arbetare
Kvinnor 84,3 82,7
Man 77,6 77,8
Bada konen 80,9 80,0
Tjanstemén
Kvinnor 78,7 82,7
Man 72,0 74,2
Bada konen 75,1 78,9
Alla anstallda
Kvinnor 82,1 82,7
Man 74,3 75,9
Bada konen 78,6 79,4

Den hoga fackliga organisationsgraden for utlandsfédda ir glidjande — men
samtidigt mycket forpliktande. Det giller for de fackliga organisationerna att kunna
motsvara de forvintningar och kunna tillgodose de krav och 6nskemal som de
invandrade medlemmarna har ritt att stilla pa sitt fack, vad giller bade fackliga
fragor i allmanhet och fragor som giller integration, likabehandling och
motverkande av alla former av diskriminering i arbetslivet.
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